
Скажи «ДА» охране труда. 

 

 К основополагающим правам граждан, гарантированным 

Конституцией Республики Беларусь, относятся право на труд, а также на 

здоровые и безопасные условия труда. 

 Ежегодно вопросу охраны труда уделяется всё больше внимания. Меры 

по обеспечению безопасного труда являются неотъемлемой частью общей 

системы управления организацией. В этой работе учитываются особенности 

конкретного предприятия, те риски, с которыми связаны осуществляемые на 

нем производственные процессы. 

Постановлением Совета Министров Республики Беларусь от 16 января 

2024 г. № 36 внесены изменения в Правила расследования и учета 

несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний, 

утвержденные постановлением Совета Министров Республики Беларусь              

от 15 января 2004 г. № 30. Постановление вступило в силу с 26.01.2024 года. 

Основные изменения коснулись сроков и порядка проведения 

расследований. 

 Весь комплекс мероприятий в области охраны труда, от принятия 

законодательства и разработки систем управления охраной труда до 

государственного надзора и общественного контроля, направлен на решение 

одной главной задачи - сокращение производственного травматизма. 

Несчастные случаи на производстве и профессиональные заболевания не 

предопределены судьбой и не являются неизбежными: у них всегда есть 

причины. 

 Развитие эффективной культуры профилактики позволяет их устранить 

и предотвратить производственные аварии и ущерб, а также 

профессиональные заболевания. 

 Как же минимизировать производственный травматизм? Подход к 

организации профилактики производственного травматизма, объединяет три 

направления – безопасность, гигиену труда и благополучие работников на 

всех уровнях производства. Международной ассоциацией социального 

обеспечения (МАСО) разработана и представлена в г. Сингапуре 4  сентября 

2017 г. на XXI Всемирном конгрессе по безопасности и гигиене труда 

Концепция «Нулевой травматизм» (Vision Zero), которая содержит 

практический инструмент управления. Таким инструментом является 

Руководство по реализации Концепции Vision Zero, включающее семь 

«золотых правил», реализация которых будет способствовать нанимателю в 

снижении показателей производственного травматизма и профессиональной 

заболеваемости: 

Правило № 1 «Стать лидером – показать приверженность принципам»; 

Правило № 2 «Выявлять угрозы – контролировать риски»; 

Правило № 3 «Обеспечивать безопасность и гигиену на рабочих местах при 

работе со станками и оборудованием»; 



Правило № 4 «Создать систему безопасности и гигиены труда – достичь 

высокого уровня организации»; 

Правило № 5 «Определять цели – разрабатывать программы»; 

Правило № 6 «Повышать квалификацию – развивать профессиональные 

навыки»; 

Правило № 7 «Инвестировать в кадры – мотивировать посредством участи». 

 Придерживаясь вышеуказанных правил хочется верить, что 

производственный травматизм общими усилиями будет сведен к нулю, ведь 

еще Ханс-Хорст Конколевски сказал: «Жизнь священна, и у каждого 

человека есть право вернуться домой живым после работы». 

 

  

 


